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บทคัดยอ 

 
 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเหลื่อมลํ้าของรายไดของแรงงานในประเทศไทยซึ่ง

จําแนกตามภาคการผลิตได 16 ภาคการผลิต ระหวางป พ.ศ. 2541 ถึง พ.ศ. 2549 รวมทั้งวิเคราะหปจจัยที่

เปนสาเหตุของความเหลื่อมลํ้าของรายไดของแรงงาน จากการศึกษาพบวา ความเหลื่อมลํ้าของรายไดของ

แรงงานในประเทศไทยมีแนวโนมสูงขึ้นอย

                                                

างรวดเร็วตั้งแตป พ.ศ. 2541 และมากที่สุดในป พ.ศ. 2545 

อยางไรก็ตาม ความเหลื่อมลํ้าของรายไดของแรงงานมีแนวโนมลดลงเล็กนอยนับต้ังแตป พ.ศ. 2546 เปน

ตนมา แตก็ถือวายังอยูในระดับที่คอนขางรุนแรงเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ โดยเฉพาะประเทศใน

กลุม G8 อีกทั้งยังพบวาความเหลื่อมลํ้าของรายไดของแรงงานจําแนกตามภาคการผลิตมีความรุนแรง

มากกวาความเหลื่อมลํ้าของรายไดของครัวเรือนเมื่อจําแนกตามระดับรายได นอกจากนี้ยังพบวา หาก

ประเทศมีทุนมนุษยในปริมาณที่มากขึ้น มีระดับการคาระหวางประเทศมากขึ้น และมีการเปลี่ยนไปใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น ความเหลื่อมล้ําของรายไดของแรงงานจะมีมากยิ่งขึ้น  
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