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บทคัดยอ 

 
 จากการประเมินสถานการณความรุนแรงในรูปแบบตางๆของกลุมพนักงานบริการชายและ

บุคคลขามเพศในพื้นที่เมืองพัทยา พบวา การตีตรา การเลือกปฏิบัติ  และความรุนแรงดวยเหตุ

ปจจัยดานเพศสภาวะที่เกิดขึ้นในกลุมพนักงานบริการชายและบุคคลขามเพศ มีความเชื่อมโยงกับ

การติดเชื้อเอชไอวี กลาวคือ การคุกคามดวยความรุนแรงไดจํากัดความสามารถของบุคคลในการ

ตอรองเพื่อการมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย และการมีประสบการณถูกกระทํารุนแรงโดยเฉพาะความ

รุนแรงทางเพศนําไปสูการมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศเพิ่มมากขึ้น  
 
 เพื่อเปนการปองกันปญหาและเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบนํามาสูความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาครัฐ และองคกรสาธารณะประโยชนในพื้นที่พัทยาในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

และสังคมที่เอ้ือตอกลุมพนักงานบริการชาย และบุคคลขามเพศ ที่ไดรับผลกระทบจากการตีตรา การ

เลือกปฏิบัติ และความรุนแรงดวยเหตุปจจัยดานเพศสภาวะ โดยมีมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

นโยบาย(สวน) เปนแกนประสานและอํานวยความสะดวก   
 
 จากความรวมมือดังกลาวกอใหเกิดระบบบริการสุขภาพและสังคมในรูปแบบการใหบริการ

แบบเครือขาย ที่มีระบบการสงตอผูที่ชัดเจน โดยนํารองระบบบริการผานการทดลองใชเครื่องมือ

คัดกรองผูที่ไดผลกระทบจากการตีตรา เลือกปฏิบัติ และความรุนแรงจากเหตุปจจัยดานเพศ

สภาวะในหนวยงานที่เขารวม ซึ่งพบวา ระบบบริการดังกลาวทําใหผูที่ไดผลกระทบจากความ

รุนแรงฯไดรับบริการสุขภาพและสังคมที่ตอบสนองความตองการมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเปนการ

เสริมสรางความเขาใจที่ถูกตองซึ่งนําไปสูการตระหนักถึงความสําคัญของปญหาความรุนแรง

รวมกันระหวางผูใหบริการและผูรับบริการอีกดวย 
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