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บทคัดยอ 
 

ตารางชีพการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ ในประเทศไทย ที่สรางขึ้นครั้งนี้ เปน Increment - Decrement 

Working Life Table มีวัตถุประสงคสําคัญคือ เพื่อศึกษา จํานวนปที่คาดหมายในการทํางานในวิชาชีพ และอัตราการ

สูญเสียกําลังคน เพื่อใชในการวางแผนกําลังคนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต ขอมูลที่ใชในการศึกษา มีทั้งขอมูลทุติย

ภูมิ ไดแก อัตราตายเฉลี่ยของพยาบาลวิชาชีพ อายุต่ํากวา 60 ปที่ไดจากบันทึกการออกจากราชการของพยาบาล

วิชาชีพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวางป 2541-2548  และ ขอมูลปฐมภูมิ ที่ไดจากการสํารวจตัวอยาง

เกี่ยวกับ แบบแผนการเปลี่ยนสถานภาพการทํางาน ของพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 2,000คน และนํามาคํานวณความ

นาจะเปนของการเปลี่ยนเขา และ ออก จากการทํางานวิชาชีพ โดยใช  การวิเคราะหมารคอฟ ผลการศึกษาพบวา 

จํานวนปเฉล่ียที่คาดหมายในการทํางานวิชาชีพของพยาบาลฯ ในประเทศไทย เทากับ 22.55 ป มีอัตราการสูญเสีย

ประมาณ รอยละ 4.43 ตอป  และ ในภาวะเสถียรพยาบาลฯ มีโอกาสจะทํางานในวิชาชีพ ประมาณ รอยละ 60.1 

ทํางานสนับสนุน ประมาณรอยละ 23.5 และไมทํางานประมาณรอยละ 16.4 โดยพบวา พยาบาลวิชาชีพ ในกลุมอายุ 

20-24 ป มีอัตราการมีสวนรวมในกําลังงานวิชาชีพ ถึง รอยละ 100 และจะคอยๆลดลงในกลุมที่อายุมากขึ้น  

โดยเฉพาะในกลุมอายุ 35-39 ป ซึ่งเปนกลุมคนที่มีประสบการณ และทักษะสูงกลับมีอัตราการมีสวนรวมในกําลังงาน

วิชาชีพ เพียงรอยละ 46.52 เทานั้น ดังนั้นจึงควรมีการกําหนดนโยบายการวางแผนผลิตพยาบาลเพิ่มประมาณ 7,350 

คนตอปเพื่อใหเพียงพอตอความตองการในอีก 10 ปขางหนา และควรกําหนดมาตรการการธํารงรักษาที่เหมาะสมทั้ง

มาตรการการจูงใจดวยเงิน และไมใชเงิน  ใหการสนับสนุนการพัฒนากําลังคนพยาบาลวิชาชีพ เพื่อการสรางแรง

ดึงดูดใหพยาบาลฯ ทํางานวิชาชีพใหยาวนานขึ้น  และเพื่อเพิ่มการมีสวนรวมในกําลังงานของวิชาชีพตอไป  

คําสําคัญ : พยาบาลวิชาชีพ ,การเปลี่ยนสถานภาพการทํางาน, ตารางชีพการทํางาน, จํานวนปที่คาดหมายในการ

ทํางาน  
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