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การยายถ่ินและประเภทของการทํางาน กับการเลือกคูสมรส 
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บทคัดยอ 
 

กาศึกษาครั้งนี้ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณควบคูกัน เพื่อแสดงความสัมพันธระหวางการยาย
ถิ่นจากชนบทสูเขาเมืองกับการแตงงานโดยผานกลไกการทํางาน  สมมติฐานของการวิจัย คือ สวนหนึ่งของการ
เลือกคูแตงงานของผูยายถิ่นถูกกําหนดโดยบริบทที่เกี่ยวของกับตลาดแรงงาน  ผลจากการสัมภาษณผูยายถิ่นจาก
ภาคอีสานท่ีเขามาทํางานเปนคนงานกอสราง และคนงานโรงงานในกรุงเทพฯ และในจังหวัดชายฝงทะเลภาค
ตะวันออก จํานวน 16 คน  และผูที่ทํางานเกี่ยวของกับผูยายถิ่นอีก 10 คน ชี้วา ผูยายถิ่นที่ทํางานในโรงงานมี
โอกาสที่จะสรางสัมพันธกับคนนอกภาคอีสานมากกวาผูยายถิ่นที่ทํางานกอสราง ดังนั้น จึงเปนไปไดวา คนงานใน
โรงงานมีโอกาสแตงงานกับคนนอกภาคอีสานมากกวาคนงานกอสราง การวิเคราะหเชิงปริมาณดวยเทคนิค Event 
history analysis สนับสนุนขอสังเกตที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพ และใหขอคนพบเพิ่มเติมวา  ประเภทของงาน
ที่ผูยายถิ่นทํามีผลตอการเลือกคูแตงงานเฉพาะในผูหญิงเทานั้น โดยไมมีผลตอผูชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
การศึกษาชี้วา การผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเขาดวยกัน ชวยใหการทําความเขาใจกลไกของ
ผลกระทบของการยายถิ่นตอการแตงงานมีความสมบูรณมากขึ้นกวาการศึกษาเพียงวิธีใดวิธีหน่ึง   


