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วตัถปุระสงคข์องการวจิยั

• เพืѷอศกึษาสภาพความเป็นอยแ่ละ• เพอศกษาสภาพความเปนอยแูละ
สภาพการมาใชช้วีติเป็นแรงงาน
้ ิѷ ไ ีѷ ํ ใยา้ยถนิของแรงงานไทยททีาํงานใน
ไตห้วนั 



แนวคดิหลกัในการศกึษา

• แนวคดิทางเศรษฐศาสตรใ์หมข่องการยา้ยถิѷน ทีѷ• แนวคดทางเศรษฐศาสตรใหมของการยายถน ท
เนน้การวเิคราะหส์าเหตขุองการยา้ยถิѷน เชืѷอวา่การ
ตดัสนิใจยา้ยถิѷนของปจัเจกบคุคลแตล่ะคนและ
ครวัเรอืนเป็นการกระจายความเสีѷยง(Stark :ครวเรอนเปนการกระจายความเสยง(Stark : 
1991)

• การตดัสนิใจยา้ยถิѷนในระดบัจลุภาค อธบิายการ
ยา้ยถิѷน โดยใชป้จัจยัทางสงัคม และจติวทิยา
ประชากรประชากร   
– การยา้ยถิѷนขึҟนอยูก่บัความคาดหวงัทีѷจะไดร้บัผล 
จากการมพีฤตกิรรมยา้ยถิѷนทีѷเกดิข ึҟน  ซึѷงข ึҟนอยู่
ั ปั ั ป ื ่ ั ป้กบัปจัจยัสองประการ คอื คณุคา่กบัเป้าหมาย

ภมหิลงัของแรงงานภมูหลงของแรงงาน 
เพศ 
อาย ุ

ึการศกึษา 
สถานภาพสมรส
สภาพดา้น

วถิชีวีติแรงงาน
อสีานในไตห้วนั

กระบวนการ
ยา้ยถิѷน

เศรษฐกจิ 
ประสบการณก์าร
ยา้ยถิѷนยายถน
ลกัษณะการยา้ยถิѷน

กรอบแนวคดิในการศกึษา



วธิกีารดาํเนนิการวจิยั
• ใชว้ธิกีารศกึษาQualitative research 

– สมัภาษณเ์ชงิลกึ*
– สมัภาษณก์ลุม่

• กลม่เป้าหมาย ไดแ้ก่ กลมุเปาหมาย ไดแก 
– แรงงานหญงิ(ทีѷมารอ้งเรยีน) 8 ราย
– แรงงานทีѷรว่มกจิกรรมกบั Hope Workerแรงงานทรวมกจกรรมกบ Hope Worker 

Center)  4 ราย*
– ลา่มชาวไทย 2 ราย*
– แรงงานไทย(ในเรอืนจาํ) 4 ราย* 
– ครอบครวัแรงงาน 1 ราย*
– เจา้หนา้ทีѷทอ้งถิѷนของ สรต. และ สาํนกังาน
การคา้และเศรษฐกจิ 4 ราย*

• ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ู
  คร ัҟงทีѷ1 ระหวา่งวนัทีѷ 26-30 เมษายน 

2551 และคร ัҟงทีѷ 2 ระหวา่ง วนัทีѷ 21-252551  และครงท 2 ระหวาง วนท 21 25 
มถินุายน 2551 

• วเิคราะหข์อ้มลูใชเ้ทคนคิการวเิคราะห์
ืҟ (C t t A l i ) ืѷเนอืหา (Content Analysis) เพอืหา

ขอ้สรปุเชงิอปุนยั



ผลการวจิยั

1) ภมหิลงัแรงงานทีѷไปทาํงานในไตห้วนั

ครอบคลมุ

1) ภมูหลงแรงงานทไปทางานในไตหวน  
2) ข ัҟนตอน กระบวนการการตดิตอ่มาทาํงาน

่ ปตา่งประเทศ 
3) การเตรยีมตวัของแรงงานกอ่นเดนิทางมา

ѷทีѷไตห้วนั 
4) สภาพการทาํงานของแรงงานไทยใน)
ไตห้วนั 

5) สภาพวถิชีวีติของแรงงานไทยในไตห้วนั5) สภาพวถชวตของแรงงานไทยในไตหวน 

ภมหิลงัของแรงงานไทยภมูหลงของแรงงานไทย

• มาจากภาคอสีาน (อดุรธาน ีนครพนม ( ุ
ขอนแกน่ หนองคาย หนองบวัลาํภ ูและ
นครราชสมีา) )

• มาจากจงัหวดัแถบภาคเหนอื (พษิณุโลก 
ลาํปาง เชยีงราย)ลาปาง เชยงราย)

• จากภาคกลาง และภาคตะวนัออก 
(อทยัธานี สมทรสงคราม สระแกว้ และ(อทุยธาน สมทุรสงคราม สระแกว และ
ปราจนีบรุ)ี



• อายอยใ่นชว่ง 20-34 ปี• อายอุยใูนชวง 20-34 ป 
• จบระดบัประถมศกึษา/มธัยมศกึษา
ตอนตน้-ตอนปลาย และประกาศนยีบตัรตอนตน ตอนปลาย และประกาศนยบตร
วชิาชพี (ปวช.)

• กาํลงัเรยีนตอ่ กศน / ป ตร ีแตน่อ้ย /
• มปีระสบการณไ์ปทาํงานตา่งถิѷนมากอ่น 
เชน่ ไปทาํงานทีѷกรงุเทพฯ หรอื เคยไป
ทาํงานทีѷสงิคโปรม์ากอ่นทางานทสงคโปรมากอน

• มไีรน่าเป็นของตนเอง ทาํใหนํ้าทีѷดนิไป
เป็นหลกัทรพัยใ์นการกย้มืเงนิเปนหลกทรพยในการกยูมเงน

• มเีครอืขา่ยทางสงัคม (Social Network)
• ครอบครวัผลกัดนัเพราะพฤตกิรรม• ครอบครวผลกดนเพราะพฤตกรรม

วธิกีารยา้ยถิѷนไปทาํงานวธิกีารยา้ยถิѷนไปทาํงาน
ตา่งประเทศของแรงงานไทยตา่งประเทศของแรงงานไทย

ข ัҟนตอนของกฎหมาย ม ี5 วธิี
– บรษิทัจดัหางานเป็นผจ้ดัสง่– บรษทจดหางานเปนผจูดสง
– กรมการจดัหางานเป็นผูจ้ดัสง่
คนหางานตดิตอ่ไปทาํงานตา่งประเทศดว้ย– คนหางานตดตอไปทางานตางประเทศดวย
ตนเอง

– นายจา้งในประเทศไทยพาลกจา้งของตนไป– นายจางในประเทศไทยพาลกูจางของตนไป
ทาํงาน

– นายจา้งในประเทศไทยพาลกจา้งของตนไปนายจางในประเทศไทยพาลกูจางของตนไป
ฝึกงาน



สดัสว่นวธิกีารยา้ยถิѷนไปทาํงานตา่งประเทศอยา่งถกู
กฎหมายของแรงงานไทย (สาํนกังานบรหิารแรงงานกฎหมายของแรงงานไทย (สานกงานบรหารแรงงาน
ไทยไปตา่งประเทศ, 2551)

ักรมการจดัหางาน

เป็นผูจ้ดัส่ง

6 14%
นายจา้งพาไปทํางาน

นายจา้งพาไปฝึกงาน

5 83% 6.14%
13.10%

5.83%

เดนิทางเอง

14.36%
บรษิทัจดัหา

งานเป็นผูจ้ดัส่ง

60.57%

วธิที ีѷ 1 บรษิทัจดัหางานเป็นผูจ้ดัสง่ 
(60 57%)

บริษทัจดัหางาน ยืÉนคาํขอ 
กรมการจดัหางาน
ิ ั

(60.57%)

บรษทจดหางาน
ขออนุญาตประกาศรับ
สมคัร เป็นการล่วงหน้า

ยนคาขอ 
ตามแบบ จง.22

พจิารณาออกหลกัฐาน 
จต.1 หากไม่มคีาํขอตาํแหน่งงาน
จต.2 หากมีคาํขอตาํแหน่งงาน

คดัเลอืกคนงานจากส่งคนหางานไปส่งคนหางาน
ศูนย์ทะเบียนคนหางาน ทดสอบฝีมือ ไปตรวจสุขภาพ

คนหางาน
เตรียมตวัเข้าอบรม 

ไปขัÊนทีÉ 2 

ขัÊนทีÉ ขัÊนทีÉ 1 1 การเตรียมคนหางานการเตรียมคนหางาน



บริษทัจดัหางาน ยืÉนคาํขอ 
กรมการจดัหางาน

ขออนุญาตจดัส่ง
คนหางานไปทาํงาน

ต่างประเทศ

ยนคาขอ 
ตามแบบ จง.27

พจิารณาตรวจสอบหลกัฐาน 
ทีÉสําคญั คอื จต.1(หรือ จต.2) 
สัญญาจัดหางาน (จง.33) ตางประเทศ สญญาจดหางาน (จง.33) 

หนังสือเดนิทาง ผลการตรวจ
สุขภาพ และผลการทดสอบฝีมือ

กรมการจดัหางาน
ออกหนังสืออนุญาต จต.3 

และ จง.11
ไปขัÊนทีÉ 3

ขัÊนทีÉ ขัÊนทีÉ 2 2 การขออนุญาตจดัส่งการขออนุญาตจดัส่ง

บริษทัจดัหางาน
กรมการจดัหางาน 

็บรษทจดหางาน
ยืÉนหนังสือขอนํา

คนหางานเข้ารับการ

เกบ็สําเนา จง.11 
ทีÉรับรองรายชืÉอผู้

เข้าอบรม
้ ัอบรม

บริษทัจดัหางาน

คนหางานเข้ารับการอบรม
และได้รับบัตรกองทุนฯ

กรมการจดัหางาน 
็ ํยืÉนหนังสือขอส่งเงนิ

เข้ากองทุน

เกบ็สําเนา จง.11 
ทีÉรับรองการจ่ายเงนิ

เข้ากองทุน คนหางานเตรียมตวัเดนิทาง

ขัÊนทีÉ ขัÊนทีÉ 3 3 การนาํคนหางานเขา้รบัการอบรมและส่งเงินเขา้กองทุนการนาํคนหางานเขา้รบัการอบรมและส่งเงินเขา้กองทุน



วธิที ีѷ 2 กรมการจดัหางานเป็นผูจ้ดัสง่ 
(6 14%)(6.14%)

ยืÉนใบสมัครทีÉ สนง จดัหางานฯ
เจ้าหน้าทีÉกรมการจดัหางาน

ใ ั ัคนหางาน ยนใบสมครท สนง.จดหางานฯ
/กองการจดัหางานต่างประเทศ

ตรวจสอบใบสมคัร หลกัฐาน
นัดวนัสอบคดัเลอืก

เข้าสอบคดัเลอืก 
้ ่

ผ่าน
และทดสอบฝีมือคนหางานเพืÉอไป

ทาํงานต่างประเทศ (กพร.)

ตรวจสุขภาพ
ตรวจประวตัอิาชญากรรม 

เข้าอบรมก่อน
การเดนิทาง 

ทาํบัตรสมาชิกกองทุน

ไม่ผ่าน

ั ฝี ืแรงงานไปทาํงาน
ต่างประเทศ 

เดนิทางไปทาํงาน พฒันาฝีมือแรงงาน

ระยะเวลาดาํเนนิการ รวม 10 วนั

วธิที ีѷ 3 คนหางานตดิตอ่ไปทาํงาน
ดว้ยตนเอง (14.36%)ดวยตนเอง (14.36%)

แจ้งการเดนิทางตามแบบ จง 39
เจ้าหน้าทีÉกรมการจดัหางาน
ั ้ ัคนหางาน แจงการเดนทางตามแบบ จง.39

พร้อมหลกัฐานต่างๆ
รับแจ้ง ตรวจสอบหลกัฐาน
และออกหลกัฐาน จง.12

เจ้าหน้าทีÉด่านตรวจคนหางานคนหางานไปรายงานตวักบั
ตรวจสอบหลกัฐาน จง.12

ประทบัตราอนุญาตใน Passport 
เดนิทาง สํานักงานแรงงานในต่างประเทศ/

สถานเอกอคัรราชทูต/สถานกงสุล 

แรงงานไปพบนายจ้าง เริÉมทาํงาน 



ข ัҟนตอน กระบวนการ            
ร ิ ่ ํ ่ ปร ศการตดตอมาทางานตางประเทศ

1) ิ ่ ่ ิ ั ั ีѷ• 1) ตดตอหางานผานบรษทจดหางาน ท
เพืѷอนบา้นหรอืญาตเิคยตดิตอ่ไปทาํงานทีѷ
ไ ้ ัไตหวนั 
– ดําเนนิการไดร้วดเร็ว  
–มคีา่ใชจ้า่ยราว 1.8-2.0 แสนบาท 
–ยอมรับและพรอ้มทีѷจะจา่ย เพราะ 
  ”ไดบ้นิเร็ว ม ัѷนใจวา่ไดบ้นิแน”่
–แรงงานไมไ่ดแ้สวงหาขอ้มลเพิѷมเตมิเกีѷยวกบัแรงงานไมไดแสวงหาขอมลูเพมเตมเกยวกบ
บรษัิทจัดหางาน

2) ตดิตอ่ผา่นนายจา้งโดยตรง
้ ้ ืѷ ํ ่ ่ F• นายจา้งจะแจง้เรอืงตาํแหนง่งาน สง Fax 

ถงึแรงงานโดยตรง วธินี ีҟวา่ “นายจา้งแฟกซ์
ื ฟ ”์มาเอา หรอืงานแฟกซ”

• คา่ใชจ้า่ยอยูร่ะหวา่ง 6 หมืѷน - 1.0 แสนบาท
• บางคร ัҟงบรษิทัก็ใชว้ธิตีดิตอ่ผา่นลา่มของ
แรงงานไทยใหห้างานใหแ้ลว้ยอมจา่ย
คา่ตอบแทนกบัลา่ม



3) โดยการแตง่งาน )
    (Piper and Roces, 2003) 

ืѷ ใ ้ ้ ป ไ ้ ิ ปิ โ ์• เพอืใหเ้ขา้ประเทศ+ไดส้ทธปิระโยชน์
• จา่ยเงนิ แตง่
• จา่ยเงนิ หยา่

ีѷ ั ไ ้ ั โ• เสยีง หากถกูจบัได ้ ….รบัโทษ และ
เนรเทศ

การเตรยีมตวัของแรงงานกอ่น
ѷเดนิทางมาทีѷไตห้วนั

• ใหค้วามสาํคญันอ้ยกบัการเตรยีมตวัเร ืѷอง
ขอ้มลสาํคญั/แหลง่ชว่ยเหลอื– ขอมลูสาคญ/แหลงชวยเหลอ

– สทิธปิระโยชนใ์นฐานะแรงงาน
้ ใ ร ืѷ ส ั ้ / ิѷ ป– ความเขาใจเรองสญญาจาง/กม.ถนปลายทาง

– ภาษา
ั ี ิ– ทกัษะชวีติ



สภาพการทาํงาน
ของแรงงานไทยในไตห้วนั

1) เวลาทาํงาน ยดืหยุน่ หรอืถกูเอาเปรยีบ
2) การเรยีนรง้าน2) การเรยนรงูาน
3) ลา่ม ตวัชว่ย หรอื ตวัชอ้น
4) ั ิ ่4) ผลตอบแทน สวสัดกิาร และรายจา่ย
5) ความเสีѷยงจากการทาํงาน และสภาพ
ปญัหาจากการทาํงาน 

6) ความสมัพนัธร์ะหวา่งแรงงานไทยกบัลา่ม)

ืѷ ใ ้ ไ ใ ไ ้ ั ํเมอืใหแ้รงงานไทยในไตห้วนั จาํแนก
ประเภทแรงงาน  พบวา่ ม ี3 กลุม่ ไดแ้ก่

• กลม่ทีѷไดง้านดี - OT ดี – มสีวสัดกิารตาม• กลมุทไดงานด  OT ด  มสวสดการตาม
กฎหมาย – เป็นแรงงานต ัҟงใจทาํงาน

• กลม่ทีѷไดง้านดี OT ไมด่ ี มสีวสัดกิาร• กลมุทไดงานด - OT ไมด – มสวสดการ
ตามกฎหมาย – แรงงานมพีฤตกิรรมไมด่ ี
กนิ/ดืѷม เก็บเงนิไมไ่ด้กน/ดม –  เกบเงนไมได

• กลุม่ทีѷงานไมด่ ี– ไมม่ ีOT- แรงงานมี
ิ ไ ่ ี ิ / ืѷ ็ ิ ไ ไ่ ้พฤตกิรรมไมด่ ีกนิ/ดมื – เก็บเงนิไมไ่ด้



สภาพวถิชีวีติ
ของแรงงานไทยในไตห้วนัของแรงงานไทยในไตหวน 

1.การแลกคู ่มกี ิҠก

่ ไ ไ ฟ ปป ์•  หนุม่ไทย vs สาวไทย/ สาวฟิลปิปินส/์
เวยีดนาม/อนิโดนเีซยี 

ѷ• …ใชจ้า่ยเงนิ/เสีѷยงจาํคกุ
• ทนัสมยั vs ฟ่มเฟือยทนสมย vs ฟมุเฟอย

2) ิ ืѷ ิ2) กน ดม ววาท

• คลายเครยีด
• เหงา• เหงา
• ผา้ป่า
• ผลกระทบ 

เป็นหนีҟ/ยาเสพตดิ/ความเสีѷยง….เปนหน/ยาเสพตด/ความเสยง
เรืѷองเพศ

ไ ่ ัѷ ใ….ความไมมนัคงในงาน



3) การเสรมิศกัยภาพแก่
ตนเองตนเอง

• …หารายไดเ้สรมิ 
• เรยีนเพิѷม ภาษา/การศกึษา•  เรยนเพม ภาษา/การศกษา
ตอ่/สรา้งหลกัฐานอาชพีทีѷ
ѷถ ิѷนตน้ทาง

สรป และ ขอ้เสนอแนะสรปุ และ ขอเสนอแนะ

ѷ•  แรงงานมคีวามเสีѷยงในการ
ดาํเนนิชวีติท ัҟงทีѷเก ีѷยวเนืѷองจากดาเนนชวตทงทเกยวเนองจาก
การทาํงานและการใชช้วีติในถิѷน
ปลายทาง (Huysman 2000)ปลายทาง (Huysman, 2000)

•พฒันาแรงงาน VS เปลีѷยน
แนวคดิ_ทวนกระแส



• การเตรยีมตวัของแรงงานกอ่นการยา้ยถิѷนการเตรยมตวของแรงงานกอนการยายถน
ไปทาํงานตา่งประเทศ ควรดาํเนนิการ
อยา่งเขม้ขน้อยางเขมขน
–การเตรยีมตวัดา้นภาษา และทกัษะการ
สืѷอสาร  

–การปรบัตวัทีѷจะตอ้งใชช้วีติอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มใหม ่ 

–การจดัการความเครยีดทีѷเกดิข ึҟนกบัตนเอง
ขณะทาํงานและใชช้วีติในตา่งถิѷน

ѷ–  ทกัษะการบรหิารจดัการเร ืѷองเงนิ  
–  การสรา้งความตระหนกัตอ่ความปลอดภยั
ใในการทาํงาน

 

• แรงงานตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้เกีѷยวกบั
สทิธปิระโยชน์สทธประโยชน
–ท ัҟงคา่จา้ง  วนัหยดุ  สทิธใินเร ืѷอง
ประกนัสงัคม สวสัดกิารตา่งๆ รวมท ัҟงประกนสงคม สวสดการตางๆ  รวมทง
สทิธเิร ืѷองต ัѺวเครืѷองบนิไปกลบั

• ควรมกีลไกในการเสรมิสรา้งการ
รวมกลม่แรงงาน ไทย เพืѷอใหก้ารรวมกลมุแรงงาน ไทย เพอใหการ
ชว่ยเหลอืและเขา้ถงึระบบชว่ยเหลอื
ของภาครฐัทีѷมอียไ่ด้ของภาครฐทมอยไูด



ขอขอบพระคณขอขอบพระคณุ

• กรมการกงสลุ  
กระทรวงการตา่งประเทศ  กระทรวงการตางประเทศ

• สาํนกังานการคา้และเศรษฐกจิไทย
• สาํนกังานแรงงานไทยในตา่งประเทศ


